A ,,Szivetség az Elektrqnikus Kereskedeler’nért”
KOZHASZNU EGYESULET ALAPSZABALYA

a 2014, november 27. napjdn tartott Taggytilés altal - az egyesiilési Jogrodl, a kdzhaszmi
jogélldsrol, valamint a civil szervezetek milkddésérél €s timogatasardl szolé 2011, évi
CLXXV. sz. térvény rendelkezéseire is figyelemmel - elfogadott modositisokkal egységes
szerkezetben, a médositasokat d6lt betivel szedve: _ .

I
Altalénos rendelkezések

1./ Az egyesiilet neve: Szdvetség az Elektronikus Kereskedelemért K5zhasznt Egyesiilet
Az egyesiilet roviditett neve: SZEK.org
Az egyestilet angol neve: Association for E-commerce

2./ Az egyesiilet székhelye: 1118 Budapest, Ugron Gabor u. 35,

3./ Az egyesiilet alapitasdnak éve: 2005,

4./ Az egyesilet honlapja: www, szek.org

3./ A Tdrsadalmi Szervezet vagyoni hozzdjbruldsok rendelkezésre bocsdtdsa nélkil kerilt
megalapitisra.6./ A Tdrsadalmi Szervezet elsé vezetd tisziségviseldi az aldbbi személyek
voltak:

Dr. Bégel Gyoregy elnik

Talyigdas Judit alelnok

Kis Ervin Egon alelnik

I[’
Az egyesiilet célja, feladatai és szolgdltatasai

1./ Az egyesiilet célja:

A Bzdvetség az Elektronikus Kereskedelemért alapitdi felismerve az elektronikus
kereskedelem gazdasdgélénkits szerepét, célul thztek ki e tevékenységek korszerti,
gazdasigos és megbizhaté formdinak elterjedését elBsegitd tevékenységeket, a szakmai
ismeretterjesztéstdl az e teriiletet érintd készils jogszabalyok véleményezésen it az e teriiletet
érintd etikai gondolkodas kialakitésaig. Az Egyesiilet célja az elektronikus kereskedelem 4ltal
érintett valamennyi szereplé érdekeinck vedelme, igy tevékenysége kiterjed magukon az
elektronikus kereskedelemben résztvevé iizleti vallalkozasokon tal a fogyasziok, a teritleten
érintett kutatok, oktatasi intézmények, hatésagok tdmogatasara is.

2./ A célok megvaldsitisat szolgals kiszhasznu tevékenységek:



(i) Kutatasfejlesztés és innovicid

Az Egyesiilet kutatdsfejlesziésre ¢s inmovaciora irdnyuld kozhasznG tevékenysége
elsésorban az elektronikus kereskedelem terliletén miikods viallalkozdsok szakmai
felkesziiltségének javitdsdra, fejlesztési tevékenységeik tamogatisara terjed ki.

Az Egyesiilet kutatasfejlesztésre és innovaciéra iranyulé kozhaszni tevékenységét az
alabbi tdrvényben szerepld ktzfeladatokhoz kapcsoléddan — azokat kézvetlenill szolgilva
- latja el: .

A kutatasfejlesztésrol és a technologiai innovaciorél szolé 2004. évi CXXXIV. torvény 5.
§ (1) d) ¢) ) pontjai.

Az Egyesiilet ezen kdzhaszni tevékenységének eszkozei az aldbbiak:

(a) Konferenciaszervezés, kOzremilkddés mas konferencidk szervezésében, szakmai
tartalmak kidolgozasa, szakmai feliilet biztositasa, kiilndsen:

_® A Szakmai konferencidk szervezése

Evente két alkalommal szakmai konferenciak rendezése: egy atfogdbb jellegli, az e-
kereskedelem aktualis figyeit tematikusan felsleld rendezvény megszervezése mellett
egy-egy, ezen Tlzleti szektort meghatarozd kérdést feldolgozéd konferencia
megrendezése. '

» Szakmai beszélgetések szervezése, iizleti, szakmai egyittmiikddes elosegitése
A nyilvanossag szamdra egy olyan rendszeres férum — klubest - biztositdsa, amely
keretében egy-egy téma kotetlen szakmai beszélgetés keretében keriil feldolgozasra,
illetve amely lehetGséget biztosit az iizleti~szakmai kapcsolafok apolasara, az e-
kereskedelem piaci szerepl6i kdzbtti egyfittmOkddés kialakitasara.

(b) Tudasbézis kiépitése, hozzaférds biztositasa
Az Egvesiilet altal szervezett konferencidk és szakmai rendezvények elbadas-
anyagainak 6sszegyiijtése honlapjin, az e-kereskedelem minden teriiletét érintd
dokumentumtar, in. tudasbazis dsszesllitidsa, melyet az Egyesiilet folyamatosan bdvit,
illetve strukturalt formaba rendez, és a nyilvanossag szaméra hozzaférhetévé tesz.

(c¢) Oktatas

Az Egyesiilet ezen tevékenysége elsisorban az aldbbiakra terjed ki:

- az e-kereskedelemmel kapcsolatos oktatds, kutatds tdmogatisa, tdobbek kozdit
tsztondij-programok, a tagoknal betdltheté gyakomoki helyek biztositasaval,
melyhez az Egyesiilet elsdsorban oktatd, kutatd, egyetemi tanszék és kutatointézet
tagjainak kapcsolatrendszerét kivanja felhasznalni, oly mddon, hogy ezen
tevékenység nem kizérdlag az ilyen tagszervezetek szamdra elérhetd.

- Az Egyesillet kozvetve szolgilja a felsdoktatdst, igy az alapképzést, a
mesterképzést, valamint a doktori képzést, mind a tagsigaban szerepld
felsboktatasi intézményekkel, mind az azon kiviili fels6oktatasi intézményekkel
vald egyutimikddéssel.

- Az FEgyesiilet timogatja az e-kereskedelemmel kapcsolatos szakdolgozatok
elkészitését, magukat a szakdolgozatok elkészitsit, osszekdti a szakdolgozokat a



témaval érintett vallalkozasokkal, fgy eldsegitve az egyittmiikGdésiiket; az e-
kereskedelem tdrgydban kurzusok, eléaddsok megtartasa az azt oktatd felséoktatasi
intézményekben, szakdolgozat konzulensi, dllamvizsga bizottsagi elndki tisztségek
elldtdsa a felsGoktatasi intézmények felkérésére

Az Egyestilet oktatdsra iranyuld kizhaszng tevekenységét az alabbi tsrvényben
szerepld kozfeladatokhoz kapesolédéan - azokat kiszvetve szolgilva - ltja el:

A nemzeti felsdoktatasrél szol6 2011. évi CCIV. torvény 2. § (1) és (3) bekezdései, 11
§ (1) d) bekezdései alapjan.

(ii) Jogszabalytervezetek véleményezése

Az  Egyesiilet Jogszabalytervezetek véleményezésére  iranyulé  kézhasznn
tevékenységét az aldbbi trvényben szereplé kozfeladatokhoz kapcsolédéan - azokat
kbzvetlentil és kdzvetve szolgdlva - latja el:
a jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 17, § és 19, §, valamint a jogszabélyok
eldkészitésében valo tarsadalmi részvételrdl szolé 2010. évi CXXXI torvény 5. § és
7.§ alapjan. o

(iii) Fogyasztévédelem

a) Fogyasziok tajékoztatdsa. '
Nemcsak a szakma, hanem a széles koz6nség, a lehetséges fogyasztok szamara is
hiteles informacick biztositasa az e-kereskedelemrdl kiilonféle kommunikiciés
aktivitisok utjan. pl. sajtdmegjelenések, fogyasztoi tdjékoztatasok, veddaneten.hy
weboldal, egyéb kommunikacios tevékenységek.

b) Etikai Kodex, fogyasztovédelem
Az Egyesiilet altal 8sszeallitott &s honlapjan kézzétett, az e-kereskedelem
szerepldire vonatkozo Etikai Kodex népszeriisitése, érvényesitésének el8segitése a
fogyaszték  érdekeinek védelmében, az Egyesiilet tevékenysége  és
kommunikicidja sordn az e-kereskedelemmel kapcsolatos bizalom erdsitése.
Fentiek keretében az Egyesiilet kiilénssen az alibbi tevékenységet latja cl:

o ,Vedd a neten” webshop mindsité rendszer miikddtetése, ennek keretein
belil az oldalra latogatd webshopok szaméra ingyenes onellenérzési
lehetéség biztositisa annak ¢rdekeében, hogy a webshopok 4ltalanos &s
specidlis (pl. adatvédelem) jogszabalyi megfelel§ségét javitsuk,

o az Egyesiilet dltali ellendérzést kér webshopok  szémira mindségi
tanusitvany kiaddsa a feliéieleknek megfeleld, ellendrztt webdruhazak
részére, _

© a webshopok folyamatos tajékoztatdsa jogszabaly-valtozdsokrol, és az
jogszabdlyoknak valé megfelelés kikényszeritése a mindsité rendszeren
keresztiil, 2 mindsités esetleges visszavonasaval |

o A webshopok minésitésérs] folyamatos kommunikacié a fogyasztok felé

o gazdasigfehérités eldsegitése az elekironikus online-fizetési megoldasok
hasznédlatinak dsztdnzésével



¢) Egyilittmkodés a fogyasztovédelmi hatdsaggal, egyeéb, a fogyasztdvédelem
teriiletén tevékenykedd szervezetekkel

Az Egyesiilet fogyasztovédelemre irfnyulé kdzhaszni tevékenységét az alabbi
torvényben szerepld kozfeladatokhoz kapcsoloddan - azokat kozvetleniil, illetve
kézvetve szolgalva - latja el:

A fogyasztovédelemrsl sz4l6 1997. évi CLV. torvény 17. § (2), valamint 40. § (1)
b) pontjai alapjan.

3./ Az Egyesiilet kodzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fuiggetlen, és azoknak anyagi tAmogatdst nem nyujt.

4./ Az Egyesiilet szolgaltatasainak igénybevételére jogosultak kére, szolgaltatasok formaja

Az Egyvesillet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilessen a kdzhaszng
szolgaltatasaibol.

Az Egyesiilet tagjain kiviil barki részesiilhet az Egyesiilet aldbbi szolgéltatasaiban:

- tAmogatisok (cél szerinti juttatasok), kiilondsen dsztdndijak és egyszeri
tAmogatasok igénybevétele egyéni kérelmek vagy palyazatok itjan;

- Az Egyesiilet altal vagy vele egyiittmiikodésben rendezett konferencidkon valé
részvétel,

- Az Egyesiilet honlapjan folyamatosan megjelentetett, az e-kereskedelmi szektort
&rinté  hirekhez, informaciékhoz valé dijmentes hozzaférés, Az Egyesiilet
tAmogatast egyéni kérelmek vagy pédlyazatok alapjdn nyfjthat. A tdmogatott
személyek vagy szervezetek tevékenysége az egyesiileti célokhoz kapcsolodik,
azok megvaldsitasat segiti;

- Hozzaférés a tudasbazishoz;

- Az Egyesiilet klubestjein valé részvétel.

Az Egyesiilet barmely cél szerinti juttatdsat palyazathoz kotheti. A pélyazat nem tarialmazhat
olyan feltételeket, amelyekbdl - az eset Osszes koriilményeinek mérlegelésével -
megallapithatd, hogy a palyazatnak elére meghatdrozott nyertese van (szinlelt palydzat).
Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatds alapjanl nem szolgalhat.

A palyazati kiirasokban szerepelnie kell a pélyazat valamennyi formai és tartalmi
k3vetelményének, a jelen pont szerint elbiraldsra jogosultak megnevezésének, az elbiralas
fébb szempontjainak, a leadds pontos modjénak és hatéridejének, illetve a palyazatok
elbiralasanak hataridejének, valamint az eredmény kézzétételi modjanak.

Az Egyesiilet palyazati kifrasai, illetve annak eredményei az Egyestilet honlapjan keriilnek
megielentetésre.

A palyazatok elbiralasara az Elntkség, illetve az Elnokség ilyen targyd hatdrozata esetén 3
erre kijelolt elndkségi tagbol 4llé bizotisag jogosult, illetve koteles a pilyazatban megjeldlt
elbirilasi hataridén beliil. A dontésre jogosult szerv az elbirdlds soran a palydzatban megjeldlt
elbiralasi szempontok alapjén jar el.

Tagsagi jogviszony alapjan ny\jtott szolgaltatasok:



Az Egyesiilet 3ltal vagy vele egylittmitkddésben rendezeit konferencidkon valé
kedvezményes részvétel;

- azegyesiileti tagok egymads szamdra nytjtott kedvezményeinek eldsegitése,
kommunikécidja és valtozatlan tovdbbadisa

- palydzatfigyelés;

I1l.
Az egyesiilet tagsiga

L./ Az egyesiiletbe felvételiket kérhetik azok a természetes és jogi személyek, jogi
személyis€g nélkiili szervezetek, amelyek az egyesiilet céikitizéseit clfogadjk.

Az egyesileti tagsdg formai:
a) rendes tagsag,
b) pértolo tagség,

2./ Az egyesiilet rendes tagjava valik — barmely tovabbi jogeselekmény nélkiil - az a jogi
szemely, jogi személyiség nélkiili szervezet és magdnszemély, aki a belépési nyilatkozatban
az egyesillet alapszabalyat és etikai kédexet magéara nézve kitelezének elfogadja, és a tagsagi

Az egyesiileti tagsagot a jelblt - a megfeleléen kitsltstt &s aldirt belépési nyilatkozat
benytjtisdval - kérelmezheti, A nyilatkozathoz - amennyiben jogi személy vagy jogi
személyiség nélkiili szervezet kéri felvételét - mellékelni kell a jogi személy, illetve jogi
személyiség nélkiili szervezet igazolasat arrdl, hogy nevében ki Jarhat el képviseléként az
cgyesillet tagsagaban,

A belépesi nyilatkozatot az egyesiilet Elndksépére kell benyljtani. A szabalyszeriien
benyvjtott kérelem alapjén, a tagdfj megfizetésének napjaval a tagot az EIndk bejegyzi a tagok
nyilvintartdsiba, mely nyilvantartdsba vételré] kiteles tdjékoztatni a tagokat a szbvetség
honlapjan térténd kézzététellel.

Az egyesiilet tagjait egyenls Jogok illetik meg, jogaikat a tagok személyes aktivitas utjan
gyakoroljak.

3./ Az egyesiilet rendes tagjainak jogai:

a) részt vehetnek az egyesiilet taggyiilésén;

b) tandcskozasi, inditvanyozdsi és szavazati jogot gyakorolhatnak a taggyiilésen;

¢) barmely térsasagi tisztségre valaszthatnak és megvélaszthatok; -

d) jogosultak részt venni az egyesitlet rendezvényein;

¢) igénybe vehetik az egyestilet ltal nytjtott kedvezményeket;

f) a testiileti szervek vezetéitél, valamint a tisztségviseldktdl t4jékoztatast kaphatnak.

4./ Az egyesiilet rendes tagjainak kételességei:
a) kotelesek betartani az Alapszabily &s egyéb egyesiileti szabdlyzatok rendeikezéseit,
illetbleg az egyesillet szerveinek hatarozatait;



b) kotelesek teljesiteni az egyesiilet tevékenységével kapcsolatosan Onként elvallalt
feladataikai, ¢&s t6liik elvarhaté modon elsegiteni az egyestilet célkitiizéseinek
megvalositasat;

c) kotelesek a tagdijat az egyesiilet szadmldjanak kézhezvételét kovetdé 30 napon beltl,
késedelem nélkiil befizetni;

A tagot kérelme alapjan abban az esetben, ha a tag adott naptari évben legalabb a tagdij netté
Osszegét meghaladd szponzori szolgédltatas nyujtott, vagy annak nyujtasdra kotelezettséget
véllalt, illetve egyéb indokolt esetben, az Elndkség eseti tagdijmentességben részesitheti adott
naptari évre vonatkozdan. Amennyiben a tag a tagdijmentesség feltételeként vallalt szponzori
kotelezettséget adott naptiri év végére nem teljesiti, az Elndkség hatarozataval az eseti
tagdijmentességet visszavonhatja, és a tagot az elmaradt tagdij megfizetésére kételezheti.

Jogi személy, illetve jogi személyiség nélkili szervezet tagok eseién a tagdif dsszege az eldzd
évi drbevétel fiiggvényében keriil meghatdrozdsra. Olyan kiilfoldi székhelyii tag esetén, akinek
tizleti tevékenysége — tekintettel a webkeresekedelemben széleskirben adddo nemzetkozi dizleti
lehetdségekre is - nem korldiozodik Magyarorszdg teriileiére, a tagdi] dsszege az éves —
Magvarorszdgon realizdlt — drbevétel fiiggvényében keriil meghatdrozdsra.

5./ Az egyesiilet partolo tagja lehet az a jogi személy, jogi személyiség nélkiili szervezet vagy
maganszemély, aki, illetbleg amely készségét fejezi ki az egyesiilet tevékenységének
rendszeres és folyamatos tamogatdsara.

6./ A jogi személy, illetve jogi szemelyiség nélkiili szervezet partolod tag jogait képviseldje
utjan gyakorolja. A partolé tag képviseldje részt vehet az egyesiilet testiileti filésein, nincs
szavazata, tisztség viselésére nem véalaszthats, egyebekben jogai és kotelezettségei
megegyeznek a rendes tagokéval.

7./ A partolo tag felvételérdl elsd fokon az elntkség dont, fellebbezéssel élni a taggyiilés elé
lehetséges. A taggyiilés a tagfelvétel kérdésében masodfokon jarhat el.

8./ A tagsagi viszony megsziinik:

a) a tag kilépésével, amelyet az Elndkséghez kell irdsban bejelenteni;
b) kizArassal;

c) a tag halalaval;

d) a jogi személy, illetve jogi személyiség nélkiili szervezet tag megsziinésével

e} a tagsagi jogviszony Egyesiilet ditali felmonddsdval.

A tag kilépése esetén a tagsagi jogviszony megsziinésének napja az a nap, amikor a tag
bejelentése az Elndkséghez beérkezik, mig a tag kizarasa esetén a tagsigi jogviszony az
Elntkség kizaré hatarozata meghozataldnak napjan, fellebbezés esetén pedig a taggyhlési
hatarozat meghozatalanak napjan, fovdbbd a tagsdgi jogviszony Egyesilet dltali felmonddsa
esetén a felmonddsi idd lejdria napjdn szlinik meg,.

9./ A tagkizaras ligy¢ben az elndkség dont elsé fokon, masodfokon az egyeslilet taggyhlése jar
el. A kizaras okai:

- a tag tevékenységével vagy magatartdsdval az egyesiilet céljainak megvalosulasat
veszélyezteti;

- a tagdijbefizetés egy éves elmulasztisa esetén — ide nem értve azt az esetet, amikor a tagot



az Elnkség eseti tagdijmentességben részesiti - a felszdlités utan kitlizstt 90 napos hatdridé
eltelte utan,

A taggal szembeni eljdrds sordin biztositani sziikséges a tisztességes eljirast, az iratok,
bizonyitékok megismerésének lehetdségét, azokra megfeleld iddben torténd reagdlis lehetdsdgét,
illetve a szobeli meghallgatist. A taggal szembeni eljirisok hivatalbdl indulnak — panaszra,
Hletve az eljdrd szerv dentése alapjan. Az eljards haidrozattal torténd lezdrdsdra az eljdrd
S2€rv az érintett eljdrds meginduldsdrdl ioriont tdjékoztatdsit kivetd 90 napon belijl kisteles.

A jogszabilyt, gz alapszabdlyt vagy az egyesiileti hatdrozatot sérté vagy az Egyestilet céljdual
Osszeegyezhetetlen tagi magatartds esetén alkalmazhaté Jogktvetkezmények alkalmazdsdt,
illetve a tageal szembeni eljdrst — ide nem érive a kizdrdsi eljirdst — az Egyesilet mellgzi.

V.
Az egyesiilet szervezete és tisztségviseldi

Az Egyesiilet testitleti szervei:
a) Taggytilés,

b) Elnckség,

¢) Ellen6rzs Bizottsdg

Az Egyesiilet tisztségviseldi:
a) Elndk,

b) Alelnokok

<) Elndkségi tagok

d) Ellenérzé bizottsagi tagok,



A Vezeid tisztséguviselSkre vonatkozo kozos szabilyok

Vezetd tisziséguiseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége elldtisdhoz sziikséges korben nem korlatoztdk.

Ha a vezeid tisztséquiseld jogi személy, a jogi személy kiteles kijelolni azt a
természetes személyt, aki a vezeld tisztséguiseldi feladatokat nevében ellitja. A vezetd
Hsztséguiselkre vonatkozd szabdlyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

A vezetd tisztséguiseld iigyvezetési feladatait személyesen kteles elldini.

Nem lehet vezetd tisztséguiseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsigqueszics biintetésre itéliek, amig a biintetett elGélethez filz6d6 hdtrinyos
kévetkezmények alél nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztséquiseld az, akit e foglalkozdstdl jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozdsiol jogerds birdi fidlettel eltiltottak, az eltilids hatdlya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztséguiselbje nem
lehet.

Az eltiltdst kimondé hatdrozatban megszabott idGtartamig nem lehet vezetl
tisztséguiseld az, akit eltiliotink a4 vezeld tisziséguiseldi tevékenységtol.

A vezetd tisztséguiselGk titoktaridsi és felvildgositds addsi kitelezetisége,
illetve felel6ssége

A vezetd tisztséguiselok az Egyesiilet tagjai részére kitelesek az Egyesiiletre
vonatkozoan felvildgositdst adni, és szdmukra az Egyesiiletre vonatkozd iratokba és
nyilvintartdsokba betekintést biztositani. A felvildgositdst és az iratbetekiniést a
vezetd tisztséquiseldk a jogosult #ltal tett frasbeli titokiaridsi nyilatkozat iételéhez
kithetik.

A vezet§ tisztséguiselok megtagadhatidk a felvildgositdst és az iratokba vald
beickintést, ha ez az Egyesitlet iizleti titkit sértené, ha o felvildgositist kérd a jogat
visszaélésszeriten gyakovolja, vagy felhivis ellenére nem tesz titoktartdsi nyilaikozatot.
Ha a felviligositist kérd a felviligositds megtagadisdt indokolatlannak tartja, a
nyilvdntarts bivdsdgtol kérheti az Egyesiilet kitelezését a felvildgositds megaddsdra.

A vezetd tisziséquiselbk az ligyvezetési tevékenységiik sordn az Egqyesiiletnek okozott
kéirokért a szerzddésszegéssel okozott kdrért vald felelGsség szabdlyai szerint felelnek az
Egyesiilettel szemben.

A hatdrozathozatalra vonatkozé kozds szabdlyok

A hatirozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kitelezetiség vagy felelfsség alol mentesit vagy az Egyesiilet terhére
masfajta eldnyben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzodést kell koint,



¢} aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani:

d) akinek olyan hozzdtartozdja érdekelt a ddntésben, aki az. Egyesiiletnek nem tagia
vagy alapitéja;

e) aki a doniésben érdekelt mis szervezettel tobbségi befolydson alapuls kapcsolathan
all; vagy

) aki egyébként személyesen érdekelt a doniésben

VL
A taggyiilés

1./ A taggvilés a tagok Osszessége, az egyesiilet legfelsébb szerve. A taggylilésen a jogi
személy, illetve jogi személyiség nélkiili szervezet tagok képviseldjiik ttjan vesznek részt. A
taggylilés tilése nyilvanos.

2./ A taggyllés rendes ¢s rendkiviili lehet. Rendes taggyiilést az cgyeslilet évente legaldbb
cgyszer tart. Rendkiviili taggyfilést kell Gsszehivni a tagok legalabb egyharmada altal alairt
kérelemre, melyben megjeldlik az dsszehivas okat €s céljat. A taggyiilést szintdn Sssze kell
hivni, ha azt a Févarosi Torvényszék elrendeli.

3/ A taggylilést az elndkség dontése alapjén az Elnok igazolhat6 médon: e-mail-ben,
valamint az Egyesiilet honlapjan valé kdzzététellel hivia dssze. Szabdlyszeriinek az
Osszehivés akkor mindsiil, ha a meghivo az ilésré] legalabb nyolc nappal az tlés idépontjat
megeldzben e-mailben megkiildésre, illetve az Egyesiilet honlapjan kézzétételre keriil.

A meghfvénak tartalmaznia kell o jogt személy nevét és székhelyét; az iilés idejének és
helyszinének megjeldlését; oz iilés napivendjét. A wnapirendet meghtvéban  olyan
részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazdsra jogosultak a targyalni kivint témakirikben
dllaspontiukat kialakithassk.

A Taggylilés az 6ilését — hg gz Elndkség mdsként nem rendelkezik — a2 Egyesiilet székhelyén
tartja.

Valamennyi tag koteles az Egyesiilet honlapjat, valamint az ltala az Egyesilet szamara
megadott emaileimre érkezé emaileket figyelemmel kisérni, az emailek megérkezésérd] un,
olvasasi visszaigazoldst kiildeni.

A tapgyiilés hatdrozatképes, ha azon a szavazasta jogosultaknak 50%+] 5 jelen van. Ha a
taggytilés nem volt hatdrozatképes, az emiatt megismételt taggyiilés az eredeti napirendben
szereplé iigyekben a jelenlévék szamitél fliggetleniil hatarozatképes, ametinyiben a
taggyllesi meghivéba a tdvolmaradis Jogkdvetkezményeire a tagok figyelmét felhiviak, A
megismételt taggylilés a hatarozatképtelen taggyiilés megtartasatdl szdmitott 15 napon beliili
idépontra kell 6sszehivni, a hatdrozatképtelenség miatt megismételt taggyiilés helye és
idépontja a taggyiilési meghivéban kell megjeldiésra kertiljon.

A taggytilésen az elnok, akadilyoztatasa esetén valamelyik elnokségi tag elntkol._A levezets
elndkin til a Tagoyiilés tisztséguiseldinek, illetve a szavazatszimlilsknak o meguvidlaszidsdra



a Taggytilés kezdetén - a levezetd elntk dltal javasolt személyekre torténd szavazdssal - a
jelenlevdk egyszerii tobbségének tamogatd szavazatdval keriil sor.
A Taggyiilés hatdrozatait a levezetd elndk hirdeti ki.

A szavazati jog Taggyiilésen vald gyakorldsdnak feltétele — a torvény dlial elbirt feliételeken
titl — a személyesen, tirvényes képuiseld vagy meghatalmazott dtjdn vald megjelenés.

4./ A taggyiilési meghtvo kézbesitésétd! vagy kizzétételétdl kezdbdden a tagok és az egyesiilet
szervei a kozgylilést dsszehivé szerviél vagy szeméiytdl a napirend kiegészitését kérhetik, a
kiegészités indokoldsdval a toggyiilést megelézd 3 nappal megeldzé iddponiig.. A
meghivoban nem szerepld, illetéleg a tagokkal utébb nem ismertetett kérdések esak akkor
targyalbatok meg a taggylilésen, ha valamennyi szavazasra jogosult tag jelen wvan, és
dontésével ezen kérdések megtargyalasat tamogatja.

5./ A taggyiilésrdl jegyzOkonyvet kell felvenni, amelyet a taggyilés elndke €s a taggylilésen
az elndk 4ltal felkért két tag hitelesit. A jegyzOkonyvekb6l megallapithatd kell legyen
kiiléndsen a taggylilés dontéseinek tartalma, idépontja, hatalya, illetve a déntést timogatok és
ellenz6k szamardnya, ha Ichetséges, személye. Fenti jegyzokdnyvekbol az Elndk
nyilvantartast vezet, azokat leflizve és sorszamozva az Egyesiilet iratai koz5tt kell meg6rizni.

6./ A taggylilés hatirozatait — igy a beszdmolé és annak mellékletei jovahagyasaval
kapcsolatos  hatarozatat is - nyilt szavazassal, egyszerli szotGbbséggel hozza.
Szavazategyenléség esetén a levezeté elndk szavazata dont. Titkos szavazast rendelbet el a
taggylilés az elndk elbterjesztésére vagy a tagok egyharmadénak kezdeményezésere.
Személyi kérdésekben a szavazas minden esetben titkosan térténik.

Az Egyesillet alapszabdlydnak médositasdhoz a jelen Iév8 tagok hdromnegyedes
szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges. Az Egyesilet céljdnak mddositdsdhoz és az
Egyesiilet megsziinésérél sz610 kozgyillési dontéshez a szavazati joggal rendelkezs tagok
hdrommegyedes szotobbséggel hozott hatdrozata szitkséges.

Ha a Taggytilést nem szabdlyszertien hivtdk dssze, azt akkor lehet megtartani, ha azon
valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzdidrul annak megtaridsahoz.

A Taggviilésen a szabdlyszertien kozélt napirenden szerepld kérdésben hozhaté hatdrozat,
kivéve, ha valamennyi részvéteire jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés
megtdrgyalasahoz egyhangilag hozzdjarul,

7./ A taggyllés kizardlagos hataskdre:

a) a vezetd tisztségviseld megvalasztdsa, visszahivdsa és dfjazisa keretdsszegének
megaliapitasa;

b) hatéroz az elnskség altal eldterjeszteit fontos, az egyestiletet érintd tigyekben, és kialakitja
az egyesiilet alldspontjat az aktualis kérdésekben, melyet az elndkség koteles képviselni;

¢) az alapszabdly elfogaddsa, illetve modositasa;

d) elbirilja az elndkség partold tagsagi kérelmet elutasité hatérozata ellen benyijtott
fellebbezést;

¢) elbiralja az elndkség kizarast kimondé hatdrozata ellen benydjtott fellebbezést;

f) targyalja a tagok éltal el8terjesztett inditvanyokat;

g) elfogadja az iigyintézd szervek éves beszamoldjat,



h) az egyesiilet megsziinésének, egyestilésének és szétvdldsdnak elhatdrozdsa;

1) az ellendrzd bizottsag fagjainak megvdlaszidsea, visszahivdsuk és dijazdsuk megdllapitdsa;
J) a vdlasziott kbnyvvizsgdis megvdlasztdsa, visszahivisa és dijazdsdnak megdliapitdsa; és

k) a végelszdmolo kijelslése

1} az éves beszamol6 - ezen belil az-ugyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl szl
Jelentésének - elfogadisa, ezzel egyidejileg dént annak melickletei (kiegészitd melléklet,
ktzhasznusagi melléklet) elfogadasaréi.

m) a vezetd tisztségviseld feletti munkdliatdi Jogok gyakoridsa, ha a vezet§ tisziségviseld az
egyesiilettel munkaviszonyban dil:

n) az olyan szerzédés megkotésének Jovdhagydsa, amelyet az egyesiilet sajar tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, az ellendrzg bizottsdg tagiéval vagy ezek hozzdtartozdidaval kort;

0) a jelenlegi és kordbbi egyesitleti 1agok, a vezet§ tisziségviseldk és az ellendr=d hizotisdgi
tagok vagy mds egyesiileti szervek tagiai elleni kartdritési igények érvényesitésérdi valo
ddntés

p) az éves koltségvetés elfogaddsa.

8./ Az Egyesiilet vezetd testileteit, flletve vezet tisztségvisel8it megvalaszté taggylilés
(tovabbiakban: Tisztujits taggyulés) eltt legaldbb 45 nappal az Elndkség egyszerii
tobbséggel 3 55 Jelsls Bizottsdgot vélaszt az Egyestilet tagjai sorabol.

A Jeldld Bizottsag legaldbb 30 nappal a Tisztjito taggyilés elétt tajékoztatja a tagsdgot a
jeloltallitas rendjérsl, hataridejérd, illetve a cimrdl, ahova a jeléiéseknek be kell érkezniiik.

Bérmely tag jog.osult Jeloltet allitani a jelsit neve, elérhetdsége, illetve a jelolés targyat képezd
tisztség megjelolésével a Tisztijité taggylilést megelézi 14. hapig,

A Jelolé Bizottsag tisztségenként osszedllitja és nyilvanossdgra hozza a Jjeloltlistat legalabb 10
nappal a Tisztwjité taggyiilés elétt, &s a taggylilésig gondoskodik a jelsltek elfogado
nyilatkozatainak beszerzésérsl.

A Jel6l6 Bizottsag a taggyiilés tisztségenként ismerteti a vegleges jeldltlistat, melyen mar csak
azok a jeldltek szerepelnek, akik ezen id8pontig clfogadé nyilatkozatukat Atadték a J elslo
Bizottsag részére.

A szavazdsra jogosult tagok titkos szavazis utjan tisztségenként szavaznak a Jeloltlistdn
szerepld személyekre. Ervényesnek az a szavazat tekintheté az adott tisztség vonatkozasaban,
amelyen annyi személy keriil megjelGlésre a jelolalistarsl, ahdny személy az adoit
taggylilésen az adott tisztségre megvalasztisra kell kertiljon.

Megvalasztottnak minéstl az a jelolSlistan szerepld  személy, illetve adott tisztség
vonatkozdsaban a bet6lthetd 1étszam erej €ig azok a személyek, akik a leadott szavazatok t5bb,
mint felét megkaptak. Szavazategyenldség esetén, amennyiben az adott tisztségre vonatkozo
létszamkeret kizatja, hogy mindegyik jelslt megvalasztisra kertilion, az érintett személyek
vonatkozasaban Ujabb szavazdsra keriil sor, melynek sorén a szavazélapon azon személy(ek)
neve kerll feltlintetésre, aki (akik) a leadott szavazatok t6bb, mint felét megkaptik, és akit
(akiket) az epyenls szavazatot kapott jelsltek kozill a szavazo tamogat az adott tisztségen
beliil nyitva maradt Iétszam erejéig. Szavazategyenldség esetén az érintett személyek kdzt
mindaddig szavazast kell tartani jelen bekezdés szerinti szabélyoknak megfeleléen, amig az
adott tisztségre vonatkozé létszamkeretnek megfelelé szdmé személy nem szerzi meg a
leadott szavazatok t5bb, mint felét,



Abban az esetben, ha az adott tisztség vagy az adott tisztségre vonatkozd |étszdmkeret az elsé
szavazas sordn nem kerlilhet betBltésre, mert nem szerezte meg egy jeldlt sem, illetve
elegendd szamu jeldlt a szavazatok tobb, mint felét, 0j szavazast kell tartani a betSltetlen
tisztségek szdma+1 6 keretéig legtobb szavazatot szerzett jeldltek kozott mindaddig, amig az
adott tisziségre vonatkozd létszamkeretnek megfeleld szamb személy nem szerzi meg a
leadott szavazatok t6bb, mint felét.

9. A taggytilés jogosult visszahivni az egyesiilet tisztségviseldit az alabbi esetekben:
- ha a tisztségviseld az Alapszabaly, a Pik., az Ectv,, illetve egyéb jogszabalyban foglalt
rendelkezéscket stlyosan megsérti
- ha az egyesiilet céljaival ellentétes tevékenységet folytat, vagy magatartist tapuisit
- ha a tisztséghdl eredd kételezettségeinek nem tesz eleget

VIL
Az elnbkség

Az egyesiilet operativ vezetésével kapcsolatos feladatokat a 9 tagd clndkség latja el. Az
elndkség tapjai az elndk és az alelnskok. Az elndkségi iilésre - annak targykorére
figyelemmel - esetenként tovabbi tagok hivhaték meg. Az elntkség tlése nyilvanos.

1./ A 9 f&bd] 4116 elndkséget - az elnokdt, a két alelndkst, valamint a hat elndkscgi tagot - a
tagovylilés vilasztja 3 éves id6tartamra. Amennyiben az elndkség 3 éves megbizatisanak
lejarta elétt valamelyik elndkségi tag megbizatédsa megsziinik, a megsziinést kivetd 30 napon
beliil az Bsszehivast kovetd 30 napon belilli idbépontra 1y taggytlést szitkséges Gsszehivni
annak érdekében, hogy a kieséd elndkségi tag helyére 0j elndkségi tag Keriilhessen
megvalaszidsra. Az igy megvalasztott elndkségi tag megbizatasa az elndkség megbizatasa
lejartanak napjan automatikusan megszinik.

2./ Az elndkség tagjai tisziségitkben tjravalaszthatok.

3./ Az elnokség tagia az lehet, aki megfelel az V. pontban a vezetd tisztségviselGkre eldirt
Jogszabdlyi kivetelményeknek.

4./ Az Elnokség tagjai tisztségik ellatasaért dijazasban részestilhetnek. A dijazdsrol €s annak
maximum Osszegérdl a taggylilés dont. Az Elndkség hatarozataval a taggylilés altal
meghatérozott tiszteletdij maximum Osszegétol lefelé eltérhet a kditségvetés teherbiro
képességére figyelemmel. Az Elnok dijazasardl az Elnkség jogosult donteni, az Elndk ezen
hatdrozat meghozataldban nem vesz részt.

5./ Az elntksdég feladata a taggytilések kozitii idoszakban a taggyllés hatdrozatainak
végrehajtisa és az egyesiilet irdnyitisa.

6./ Az elndkség kizarélagos hataskérébe tartozik:
a) az egyesiilet fejlesztési tervének elfogadésa, az éves program, a munka és Ulésterv
jovahagyisa;



b) az egyesiilet szervezeti és miikddési Ugyrendjének, valamint egyéb szabalyzatoknak
Jévéhagyasa;

c) tagd{j mértékeének megallapitasa;

d) elséfokon déntés a tag kizédrasarol;

¢) az Alapszabdly kifejezett felhatalmazdsa alapjan meghatdrozza €s jévahagyia az éves
koltségvetést

f) déntés partolé tag telvételérdl.g) a beszamolok eldkészitese és azoknak a raggyiilés elé
terfesziése;

B az egyesileti vagyon kezeldse, a vagyon felhaszndldsdra és befektetésére vonatkozd, a
taggyilés hatdskorébe nem tartozd dontések meghozatala és végrehajtisa;

i) az egyesilet jogszabdly és oz alapszabdly szerinti szervei megalakitdsinak és a
tisztségviselSk megvdlasztatasenalk el dkészitése,

S az egyesiiletet drintg megsziinési ok fenndlldsdnak mindenkori vizsgdlota és annak
bekovetkezte esetén az e 1orvényben elGirt intézkedések megtétele.

Az Elndkség nem kizdrdlagos hataskdrébe tartozik:

a) az egyesiileti tevékenység iranyitdsa, taggytilések dsszehivasa, fagsag és az egyesiilet
szerveinek értesitése, az idigyvezetd szery dital osszehivott raggydilés napirendi
pontjainak meghatdrozdsa, részvétel o laggyiilésen &y vdlaszadds az egyesiilette]
kapcsolatos kérdésekre; az egyesiilet t6rvényes, alapszabilyszerli mikédésének
biztositdsa, a taggyiilési hatdrozatok végrehajtisa, és ennek ellendrzése

b) az Egyesiilet eredményes mitkddéséhez szilkséges feltételek megteremiése;

c) a taggytilések, illetbleg a taggyiilés el¢ keriild el6terjesztések, javasiatok, és a
zarszamadas elékészitése &s a taggylilés clé terjesztése:

d) az egyesiilet szervezeti és miikodgsi Ugyrendjének, valamint egyéb szabdlyzatoknak
clkészitése:;

e} szerzOdések megkéstése;

f) az Egyestilet 4ltal szervezett rendezvények meghirdetése;

g) dontés tagdij megfizetése aloli eseti mentességrdl

h) minden olyan eljaras, amely nem tartozik a taggytilés kizdrélagos hatdsktrébe és
amelyeket a taggyiilés az elndkség hataskorébe utal

i) az egyesiilet napi igyeinek vitele, az tigyvezetés hatdskirébe iartozd tigyekben a
dontések meghozarala

J) .az egyesiler jogszabadly és az alapszabdly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisziségviselk megvdalasztatdsinak elékészitése

k} az egvestilet hatdrozataingk, szervezeti okiratainak és egyéb kinyveinek vezetése:

D az egyesiilet mikodesével kapcsolatos iratok megdrzése;

Az Elndkség jogosult tovibba vin. elektronikus nem-ligydonid togi szavazds kezdeményezésére
annak érdekében, hogy az Egyesilet szempontjabal  jelentGsebb  elnokségi  dontések
meghozatala eldit felmérje a tagsdg véleményvér az adoft kérdéshben. Az elektronikus nem-
HEYdOntd tagi szavazds megtartdsdrol az Einokség dont. A tagi szavazis részleteirdl
(kitlondsen az eldontends kérdés, az adhaté vdlaszok, a szavazat megkiildésének hatdrideje és
modja) az Elnik tdjékoztatia a tagokat a honlapon valé kozzététel és a tagok dltal vald
emailcimekre torténd meghiildés ijan,

7./ Az elnokség - megfelels fedezet birtokiban - dént a rendkiviili, a koltségvetéshen nem
szereplS, valamint az elSirdnyzatot meghaladé kiadasokrol. ElSirdnyzat felhaszndlasi
Jjogkorében dont a ksltségvetdsi cldiranyzatok évkozi atcsoportositasarél, modositésarol.



8./ Az elndkség iiléseit szitkség szerinti gyakorisdggal tartja. Az elndkség iiléseit az elndk
vagy az elndkségi hatérozat alapjan valamelyik Alelntk hivja dssze igazolhaté médon e-mail-
ben. Szabélyszerlinek az dsszehivas akkor mindsiil, ha a meghivé legaldbb nyolc nappal az
i1és idépontjdt megeldzden e~-mailen in. olvasési visszaigazolas kéréssel megkilidésre kerilit,
mely meghiva tartalmazza az (ilés tdrgysorozatardl valo leirast is.

Valamennyi elnokségi tag koteles az dltala az Egyesiilet szamdra megadott emailcimre érkezé
emaileket figyelemmel kisérni, az emailek megérkezésérSl un. olvasdsi visszaigazolést
kiildeni.

Az eindkségi iilés hatarozatképes, ha a szavazdsra jogosult elndkségi tagoknak legaldbb 51%-
a jelen van. Hatdrozatait nyilt szavazdssal, egyszerii szotobbséggel hozza. Szavazategyenldség
esetén a levezetd elnok szavazata dént. Az elndkség tiléseird] jegyzokdnyv keriil felvételre.

9./ A hatirozatképielenség miatt elhalasztoit elndkségi tilést - valtozatlan napirend meliett -
legalabb nyolc nappal késobbi idépontra kell kitizni.

10/ Az elnbkség dontéseit irasba kell foglalni az ott felvett jegyzOkonyvben, melyet az
elnokségi iilés levezetd elndke &s az filésen jelenlevd, az elndk altal felkért két tag hitelesit. A
hatérozatokbdl megéllapithaté kell legyen kiilondsen az elndkség dontéseinek tartalma,
id6pontja, hatalya, illetve a dontést tamogaték és ellenzk szAmaranya, ha Ichetséges,
személye. Fenti jegyzékdnyvekbsl az Elnok nyilvantartist vezet, azokat lefilzve é&s
sorszamozva az Egyestilet iratai kazott kell meg6rizni.

11./ Az elndkség munkajarol kiteles évenként a taggyiilésnek beszamolni.

12./ Az elnokségi tagsig megsziinik:

a) hatdrozott idejti meghizatds esetén a megbizds idotartamdnak lejdriaval;

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatds esetén a feltérel bekioverkezésével,

¢} visszahtvdssal;

d) lemonddssal,

e) az elnokségi tag haldldval vagy jogutod nélkiili megszinésevel,

) az elnokségi tag cselekvlképességének a tevékenysége elldtdsdhoz sziikséges korben
torténd kovldtozdsdval;

g az einokségi taggal szembeni kizdré vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeziével.

VIIL
Ellendrzo bizottsag

1./ Az egyestilet feliigyeld szerve az ellendérzdé Bizottsdg, amely 3 fobdl &ll. Az ellendrzé
bizottsdg tagjai indokolt esetben visszahivhatéak. . Az ellenérzd bizotisdg lgyrendjét maga
allapitja meg. 4z Ellendrzé Bizottsdg feladata, hogy az tigyvezetést az Egyesiilet érdekeinek
megovdsa céljdbol ellendrizze.

2./ Az ellendrzd bizottsag tagjait a tagpylilés vilaszija meg 5 éves idotartamra. Az ellendrzd
Bizottsag tagjai tisztségiikben Gjravalaszthatok. Amennyiben az ellenérzd bizottsag 5 éves
megbizatasanak lejarta eldtt valamelyik eflen6rz6 bizotisdgi tag megbizatisa megszinik, a
megsziinést kéveté 30 napon belill az dsszehfvdst kovets 30 napon beliili idopontra 0



taggyllést szilkséges Gsszehivni annak érdekében, hogy a kiesé ellendrzs bizotiségi tag
helyére v ellenérzo bizottsagi tag keriilhessen megvilasztisra. Az igy megvalasztott
ellenérzd bizottsigi tag megbizatasa az ellenérzé bizottsdg megbizatasa lejartanak napjan
automatikusan megsziinik.

3./ Az ellendrzé bizottsig tagja az @ nagykort személy lehet. akinek cselekvoképességét o
levékenysége elldtdschoz sziikséges korben nem korldtoztdk. Newm lehet az Ellendrzé Bizottsag
tfagia, akivel szemben q vezetd lisziségviselSkre vonatkozd kizdrd ok 1l fenn, tovabbd aki vagy
akinek a hozzdtartozéja az Egyesiilet vezetd tisztségviselSie.

Az Ellendrzé Bizottsdg lagiai az Ellendr=d Bizottsdg munkdjdban személyesen kotelesek részt
venni. Az Ellendrzd Bizottsdg tagiai az Egyesiilet tigyvezetésétdl fiiggetienek, tevékenységiik
sordn nem wtasithatoak,

Az Ellenbrzd Bizottség tagjait a Taggyiilés valasztia. A ellendrzd bizotisdgi tagsdgi jogviszony
az elfogadassal jon létre. '

A ellendrz6 bizotisdgi tagsdg negszinésére q vezeid tisztségviseldi megbizatds megszimésére
vonatkozd szabdlyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a ellendrzd bizottsdgi tag lemonds
nyilathozatdt az Egyesillet vezetd tisztségviseldjéhez intézi :

4./ Az ellenérzé bizottsag tagjai tiszteletdfjban, illetve koltségtéritésben részestilhetnek.

5./ Az ellendrzé bizottsdg sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal iilésezik,
mik&odésére az Elndkség mikédésének szabalyait kell alkalmazni azzal, hogy az iilés
Osszehivasara az ellenérzé bizottsag elndke jogosult

6./ Az ellendrzd bizottsig tagjait egyenld jogok és azonos kételezettségek illetik meg, igy
kiilondsen: jogosult az egyesillet teljes miikddését és pazdalkoddsat ellendrizni jogi, illetve
célszerliségi szempontbol is, jelentést, tajékoztatast, illetve felvildgositast kérmi az egyesiilet
taggytlilésétol, illetve tisztségviselsitél. A taggyiies Uilésén tanacskozasi joggal részt vehet,
jogszabalysértés vagy stlyos mulaszitds esetén kiteles a taggylilést tajékoztatni, és annak
dOsszehivisat kezdeményezni, '

Az Ellenérzé Bizottsdg az Egyesiilet irataiba, szdmviteli nyilvintartdsoiba, konyveibe
betekinthet, a vezetd tisztségviselohtdl és az Egyesiilet munkavdllalbitd] felvildgositdst kérhet,
az Egyesiilet fizetési szamldjdt, pénztdrdt, Ertékpapir- és drudllomdnydi, valamint szerzédéseit
megvizsgdlhatia és szakéridvel megvizsgaltathatia,

Az Ellendrzé Bizottsdg kiteles a Taggyiilés elé kerilG eldterjesztéseket megvizsgdlni, és
ezekkel kapcsolatos dilaspontidt a Taggyiilésen ismertetni.

7./ Az ellendrzé bizottsdg wiléseirdl sorszamozott jegyzbkonyvet készit, hatdrozatait
ugyancsak sorszimozza. A jegyzdkényv tartalmazza: az iilés helyét, idejét, a jelenlévé tagok,
meghivott személyek és a jegyzOkonyvvezetd nevét, a napirendet, a hozzaszblasokat, az
¢rdemi hatdrozatokat és azok hatdlyat. A Jegyz8kdnyvet tgy kell vezetni, hogy abbdl az
érdemi déntést tAmogatdk &s ellenzik szamaranya megéllapithatd legyven. Az ellenérzé
bizotisig barmely tagja jogosult jegyzokonyvbe foglaltatni neve feltiintetése mellett a
dontésre leadott szavazatat. A Jegyzokonyvet az ellenérzd bizottsag tilésén a résztvevd tagok
alaitjak.



8./Az Ellendrzd Bizottsdg hatdrozatait a jelenlévok szotébbségével hozza.

IX.
Az egyesiilet elndke

1./ Az egyesiilet legfébb tisziségviselje az egyesillet elnGke.

2./ Az egyesiilet elnokét a taggyiilés valasztja meg a VI.8. pontban meghatarozottak szerint.
Az elnék megbizatasa a megvélasztas napjatl 3 évre szol. A mandatum lejérta utdn az elndk
¢ tisztségre egy alkalommal Gjra megvalaszthato.

Amennyiben az elndk 3 éves megbizatisanak lejaria elStt megbizatisa megsziinik, a
megsziinést kovetd 30 napon bellil az Osszehivast kisveté 30 napon beliili idSpontra vy
tagpytilést szilkséges Bsszehivni annak érdekében, hogy 1j elnok keriilhessen megvélasztasra.
Az igy megvalasztott elnék megbizatisa az elndkség megbizatisa lejartdnak napjan
automnatikusan megsziinik.

3./ Az elnok feladata:

a) az elndkség Uléseinek Ssszehivasa és vezetése,

b) az egyesiilet szervei 4ltal hozandé hatirozatok tervezeteinek elkészitése;

¢) az egyesiilet gazdalkod4sanak és vagyonkezelésének irdnyitdsa;

d) dont és intézkedik az elndkség iilései kozotti iddszakban az elndkség altal atrubdzott
hataskérben, illetve mindazon figyekben, amelyek nem tartoznak a taggy(lés, az elndkscg
vagy az egyesitlet egyéb szerveinek kizarolagos hataskdrébe;

e) az Egyesiilet napi munkajanak tigyintézése, operativ feladatok ellatésa

f) t4jékoztatja a tagokat az Egyesiilet munkajarol;

g) vezeti a tagok nyilvantartdsat

h) vezeti az Egyestilet mtikddéséhez kapcsolddo kimutatasokat, nyilvantartasokat;

i) gondoskodik a nyilvinosség biztositdsaval kapcsolatos, jelen Alapszabaly XV. pontjaban
foglalt teenddk ellatasarol.

i) mindazoknak a feladatoknak az cllatdsa, amelyeket jogszabély, az alapszabaly, illetbleg a
taggy(ilés vagy az elnikség a hataskdrébe utal

k) az éves koltségvetés elkészitése,

1) taggyilések dsszehivdsa

m) taggillés elé kerild elbterjesziések, javasiatok eldkészitése és a taggyilés elé terjesziése

n) szerzddések megkotése

o) az Egyesiilet dltal szervezett rendezvények meghirdetése

p)dontés tagdij megfizetése aloli eseti mentességrdl

q) az egyesiilet napi ugyeinek vitele, az tigyvezetés hatdskidrébe tartozé ugyekben a ddnrések
meghozatala

Az elnék Atruhazott hataskorben hozott déntéseit régziteni szilkkséges a Hatarozatok Taraban,
azt az Egyesillet honlapjdn nyilvanosségra szilkséges hozni, tovdbbd igazolhatd médon
kizdlni sziikséges az érintettekkel.



4./ Az elnsk képviseleti jogkorét esetenként, irasbeli meghatalmazéssal az elndkség birmely
tagjdra atruhdzhatja.

).
Az alelnokik

1./ Az egyesiilet két alelnokét a laggytilés vélasztjia meg a VI.8. pontban meghatarozottak
szetint. Az alelndkék megbizatdsa a megvalasztds napjatél 3 évre szl A mandatum lejarta
utdn az alelndk e tisztségre egy alkalommal ujra megvalaszthato. Amennyiben valamely
alelndk 3 éves megbizatasanak lejérta el6tt megbizatasa megszinik, a megsziinést kivets 30

Osszehivni annak érdekeben, hogy W alelnsk keriilhessen megvilasztasra. Az igy
megvilasztott alelnSk megbizatisa az elndkség megbizatdsa lejartanak napjén automatikusan
megszlinik.

2. Az aleinokék feladatai

a) szakmai tevékenységiikkel segitik az elnok munk4jét

b) koordinaljik az egyesiilet szakmai tevékenységet és munkajat

¢} javaslatokat ég eléterjesztéseket készitenck a taggylilés szamdra az egyestilet szakmai
tevékenységének stratégiai feladatairs]

XL
Az egyesiilet képviselete

Az egyesiilet képviseletére az elnok onalldan, a két alelnsk pedig egyiittesen jogosuit. A
bankszamla feletti rendelkezésre pedig az egyesiilet elndke, valamint valamely alelnsk
jogosult. -

Xt
Az egyesiilet vagyona és gazdilkoddsa

1./ Az egyesiilet gazdasagilag $nalld, mitkédése érdekében kiegészits tevékenység keretében
gazdasagi, vallalkozasi tevekenységet is folytathat. Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységét
kizardlag kézhaszny céljainak megvalositisa érdekében, vagyondnak veszélyeztetése nélkiil
végezheti. Az Egyesiilet gazdatkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt kdzhaszng’
tevékenységére forditja.

2./ Az egyesiilet bevételei:
a) tagdijak,
b} az Egvesiilet rendezvényeinek bevételei.



¢) Palyazatok, tamogatasok
d) Szponzon bevetelek
e} Reklam bevéteiek

3./ Az egyesiilet rendes tagjai - a II1.4. pont rendelkezéseinek megfeleléen - évenként tagdijat
fizetnek, melynek mértékét az Elndkség allapitja meg.

4./ Az egyesiilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. Az egyesiilet tartozisaiért sajat
vagyonaval felel. A tagok - a tagdi] megfizetésen til - az egyesiilet tartozasaiért sajat
vagyonukkal nem felelnek.

5./ Az egyesiilet pénzeszkdzeit pénzintézettel vald megallapodds alapjan szamlan kezeli.

6./ Az egyesiilet kaliségvetésében eldiranyzott dsszegek rendeltetésszerii és a mindenkori
pénziigyi eldirasoknak megfeleld felhasznaldsaért az elnok felel6s.

7./ Az egyesiilet megsziinése esetén vagyonardl a taggyilés rendelkezik.

XITII.
A nyilvinossdg biztositisdval kapcsolatos rendelkezések

1/ A taggylilds és az elndkség dontései, az Egyesiilet mikoddésének, szolgéltatisai
igénybevételének, elérhetéségének mddja, a tAmogatasi lehetdségek, illetve azok mértéke és
feltételei, az éves beszdmold és annak mellékletei (kiegészitd melléklet, kozhasznisagi
melléklet) , tovabba a taggyillési és elndkségi Glések meghivéi — utébbiak az eldzetes
értesitési kdzben - az Egyesiilet honlapjan keriilnek nyilvénossdgra hozatalra. Az Egyesiilet
altal nynijtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerhetdek.

Az Egyesiilet éves beszdmol6jaba és annak mellékleteibe (kiegészitd melléklet,
kozhaszniisdgi melléklet) barki betekinthet, illet6leg abbdl sajat koltségére masolatot
készithet. Az Egyesiilet az éves beszamoldt és annak mellékdeteit (kiegészitd melléklet,
kﬁzhasmﬁszégi melléklet) a targyévet kdvetd évben, legkés6bb junius 30-aig sajat honlapjan
kbzzéteszi.,

Az Egyesiilet a taggy(lilés &s az elndkség dintéseit a dontés iddpontjat kovetd két héten beldl,
igazolhaté médon kozli az érintettekkel, - amenmyiben email elérhetségiik megadasra keriilt -
elekironikus uton, egyebekben postai iton.

Az Egyesiilet miikédésével kapcsolatos iratokba valé betekintést barki részére a honlapjén
val kozzététel Gtjan biztositia. A kérelmezd az Elndk titkar@szek.org email-cimére kildstt
megkeresése alapjan tekinthet be azon iratokba, amelyek a honlapra feltdliésre nem keriilick,
illetve a honlapon szerepls iratok eredeti példényaba. Az Elndk, illetve megbizottja elére
egyeztetett idépontban az Egyesiilet székhelyén biztositja a megkeresésben megjelsit iratokba
vald betekintés lehetdseget.



X1V.
Osszeférhetetlenségael kapcsolatos rendelkezések

1./ Az elndkség, illetve a taggyiilés hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki
vagy akinek kozeli hozzétartozéia , élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzétartoz6) a hatdrozat
alapjan

a) kotelezetiség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elonyben részestil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként drdekelt.
Nem mindsiil elénynek az Egyesiilet cél szerinti Juttatasai keretében a barki ltal megkotes
nélkiil igénybe veheté nem peénzbeli szolgdltatss, illetve az Egyesiilet altal tagjénak, a tagsigi
jogviszony alapjan nyljtott, jelen Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

2./ Nem lehet az ellendrzs bizottsig elndke vagy tagja, illetve az Egyestilet kényvvizsgaldja
az a személy, aki

a) az Egyesiiletben barmilyen tisztséget visel,

b) az Egyesiilettel a megbizatisdn kiviili mds tevékenység  kifejtésére irdnyulé
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuls egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabiély
masképp nem rendelkezik,

¢) az Egyesiilet ¢él szerinti Juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe veheté nem peénzbeli szolgaltatasokat, és az Egyestilet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, jelen Alapszabalynak megfelels cél szerinti Juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatdrozott szemelyek hozzitartozéja.

3/ A kizhasznt szervezet megsziinését koveté hdrom évig nem lehet mis k&zhasznu
szervezel vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kézhasznii szervezet vezetd
tisztségviseldje volt - annak megsziindsst megeltz8 két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nélktil sziint meg gy, hogy az dllami adé- ds vamhatosdgnadl
nyilvéntartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki, '

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag jelentds Ssszegii adohidnyt tart fel,

c) amellyel szemben az Allami adé- és vamhatosdg iizletleziras intézkedést alkalmazott,
vagy Uzletlezdrast helyettesitd birsdgot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami ado- és vamhatdsdg az adozas rendjérél szolo t6rvény
szerint felfuggesztette vagy torslte.

4./ Az Egyesiilet a felelés személyt, a tAmogatot, az onkéntest, valamint e személyek
hozzétartozojat — a barki altal megkdtés nélkiil igénybe vehets szolgaltatdsok, illetve az
Egyesiilet 4ltal tagjénak a tagsdgi jogviszony alapjan nyijtott, jelen Alapszabilynak megfeleld
Juttatisok kivételével — cél szerinti Juttatdsban nem részesftheti. )

Felel6s személynek mindsiil az Egyesiilet Alapszabalydban és belsd szabalyzataiban vezetd
tisztségviseloként megjelslt vagy egvébként érdemi déntdsi Jogkérrel rendelkezé személy,
valamint az a személy, aki az Alapszabily felhatalmazasa, a taggytilés hatérozata vagy
szerzodds alapjan az Egyesiilet képviseletére vagy bankszamlaja feletti rendelkeésre
jogosult; :



XV.
Az egyesiilet megsziinése

1.7 Az Egyesiilet jogutéd nélkiil megsziinik, hu

* hatdrozott idGre jott Iétre 6s a meghatdrozott idGtartam eltelt;

e megsziinése meghatdrozott feltétel bekivetkezéséhez ittt és e feltétel bekdvetkezett;

* a tagok vagy alapiték kimondjak megsziinését;

o 3z arra jogosult szerv megsziintets;

o megualdsitotta céljdt vagy az Egyesiilet céljdnak megvaldsitisa lehetetlenné vdlt, és dj

célt nem hatdroztak meg; vagy

o 4 tagjainak szdma hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fot.
feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezdrdsdra irdnyuld
megfeleld eljards lefolytatdsit kivetben a birdsdg az Egyesiiletet a nyilvdntartisbol torli.

Az Egyesiilet mds jogi személlyé nem alakulhat dt, csak egyesiilettel egyesiilhet, és csak
egyesiiletekre vilhat szét.

XVIL
Hatarozatok birésagi feliilvizsgilata

Az Egyesiilet tagja, az Egyesiilet vezetd tisziséguiseldje és ellendrz6 bizottsigi tagja kérheti a
birdsdgtol a tagok vagy az alapttck és az Egyesiilet szervei dltal hozott hatdrozat hatdlyon
kiviil helyezését, ha a hatdrozat jogszabalysértd vagy a létesitd okiraiba iitkbzik.

A hatdrozat hatdlyon kiviil helyezése irdnt attdl az idGpontidl szdmitott harminc napon beliil
lehet keresetet inditani az Egyesiilet ellen, amikor a jogosult a hatdrozatrél tudomdst szerzett
vagy a hatdrozatrél tudomdst szerezhetett volna. A hatdrozat meghozatalhidl szdmitott
egydves, jogueszté hatdridd elteltével per nem indithato.

Nem jogosult perinditdsra az, aki a hatdrozat meghozataldhoz szavazatdval hozzéjaruit,
kivéve, ha tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatdrozat
mellett. :

Ha o hatdrozatot az Egyesiilet vezetd tisziséguiselGje tdmadfa meg, és az Eqyesiiletnek nincs
mis olyan vezeld tisztséguiseldje, aki az Egyesiilet képviseletét elldthatnd, a perben az
Egvesiiletet az ellendrz6 bizotisdg dltal kijelolt ellendrzd bizottsdgi tag képviseli Ha a
Egyesiiletnek nincs ellenérz6 bizottsdga, vagy az ellendrzd bizoitsdg valamennyi tagja
felperesként perben dll, a bivdsdg az Egyesiilet perbeli képviseletére sigygondnokot rendel ki.

A hatdrozat hatdlyon kiviil helyezése irdnti per meginditdsinak a hatdrozat végrehajtdsira
halasztd hatdlya nincs. A birdsdg indokolt eseiben a felperes kérelmére a haidrozat
végrehajtdsit felfiggesztheti. A  felfiiggesziést elrendels végzés ellen mincs  helye
fellebbezésnek. A perben birdsdgi meghagyds nem bocsathato ki.



XVIL
Vegyes és zdro rendelkezések

1./ Az egyesiilet megszervezi azon szervezetek és maganszemélyek korét, amelyek tagsagi
viszonyukon kiviil erkdlesileg és anyagilag tamogatia az egyesiilet miikddését,

2./ Jelen alapszabatyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Térvénykonyvrdl sz6l6 2013.
evi V. torvény (Ptk.), az egyesiilési jogrol, a kozhaszny jogallasrl, valamint a civil
szervezetek miik6désérdl és tamogatisérol szolg 201 1. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban:
Ectv.)valamint, a mindenkor hatdlyos egyéb jogszabalyok irdnyadék.

3./ Az egyesiilet miksdése felett a torveényességi feliigyeletet - az Ecty. rendelkezései alapjén
- az ligyészség gyakorolja.

Budapest, 2014. november 27.

A d6lt betiivel és athizassal jelzett véltozésok az Egyestilet 201 4. november 27, napjan tartott
taggyiilésén elhatdrozott valtozasokon alapuinak,

..........................................

Kis Ervin Egon, elnsk

Szdvetség az Blektronikus Kereskedelemert Kézhaszn Egyesiilet

Alulirott Dr. Petré Eva igazolom, hogy jelen alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt
szbvege megfelel a létesité okirat 2014, november 27, napjin elhatdrozott médositisok
alapjan kialakult hatilyos tartalmsnak.

| Jelen Alapsz B@ESWM&ellenjegyzem:
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